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І Ч Н Я Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

«   » квітня 2026 року                                       м. Ічня		                                 № __

Про підсумки роботи відділу культури і туризму Ічнянської міської ради за 2025 рік

Заслухавши інформацію начальника відділу культури і туризму Ічнянської міської ради Марини ВІТИК про підсумки роботи відділу культури і туризму за 2025 рік, на виконання Положення про відділ культури і туризму Ічнянської міської ради, затвердженого рішенням двадцять п’ятої сесії Ічнянської міської ради восьмого скликання від 17.02.2023 року № 690 – VIIІ «Про затвердження Положення про відділ культури і туризму Ічнянської міської ради у новій редакції», відповідно до Плану роботи виконавчого комітету Ічнянської міської ради на  2026 рік, керуючись статтею 40, частиною 1 статті 52, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:


1. Інформацію про підсумки роботи відділу культури і туризму Ічнянської міської ради за 2025 рік взяти до відома (додається). 

1. Визнати роботу відділу культури і туризму Ічнянської міської ради задовільною.

1. Відділу культури і туризму Ічнянської міської ради забезпечити, у межах наданих повноважень, вільного розвитку культурно – мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина, створювати умови для розвитку усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації змістовного культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтва, позашкільної мистецької освіти.


Міський голова                                                                             Олена БУТУРЛИМ


































Проєкт рішення подає:
Начальник відділу культури і туризму
Ічнянської міської ради                                                                    Марина ВІТИК

Проєкт рішення погоджує:
Перший заступник міського голови з 
питань діяльності виконавчих органів
Ічнянської міської ради                                                                    Ярослав ЖИВОТЯГА

Керуюча справами виконкому
 Ічнянської міської ради                                                                   Людмила ЗАГУРА                      

Начальник організаційного відділу  
Ічнянської міської ради                                                                     Катерина ВОРОНА

Начальник юридичного відділу  
Ічнянської міської ради                                                                     Григорій ГАРМАШ




Додаток 
до рішення виконавчого комітету Ічнянської міської ради
від «  » квітня 2026 року № 

ІНФОРМАЦІЯ
про підсумки роботи відділу культури і туризму
Ічнянської міської ради за 2025 рік

Відділ культури і туризму Ічнянської міської ради налічує такі структурні підрозділи: 
Централізована бухгалтерія – 4 працівники.
Центр культури і дозвілля – 13 працівників, 2 з яких мобілізовано. 
КЗ «Публічна бібліотека Ічнянської міської ради» налічує 11 працівників та має 12 філій (12 працівників).
Працюючі сільські будинки культури та сільські клуби – 13, в яких працює 35 осіб (25 штатних одиниць) та 1 працівник мобілізований.
Мистецька школа Ічнянської міської ради – 25 працівників. 
Краєзнавчий музей Ічнянської міської ради – 6 працівників.
Музей-садиба братів Ревуцьких – 2 працівники.
Протягом 2025 року відділом було використано: на квіти – 91 330 грн., борди та банери – 15 250 грн., рамки, подяки, грамоти  – 3 418 грн. 
Видатки на утримання структурних підрозділів відділу культури і туризму за 2025 рік склали:
· по загальному фонду –20 793 923 грн., 
· по спеціальному фонду – 3 901 496 грн.,
Придбано малоцінних необоротних матеріальних активів – 153 246 грн.
Капітальні видатки за 2025 рік склали – 219 655 грн., в т. ч.:
За рахунок власних надходжень придбано:
· в мистецьку школу  принтер – 20 199 грн.; 
· в ЦКіД – апаратуру – 74 069 грн.; 
· в Крупичпільський СБК костюм Святого Миколая – 4 345 грн. 
За рахунок безкоштовної благодійно допомоги від організацій і читачів поповнено бібліотечного фонду на суму 190 458 грн. За рахунок гуманітарної допомоги ЦКіД отримав автомобіль – 198220 грн.
За рахунок коштів, виділених з бюджету розвитку придбано для бібліотеки книг на суму 29 969 грн., кондиціонер – 26 221 грн.; для ЦКіД апаратуру 44 352 грн,; для централізованої бухгалтерії кондиціонер – 20 500 грн.
За рахунок коштів загального фонду було придбано матеріали для проведення поточних ремонтів в приміщеннях Мистецької школи, ЦКіДу, сільських будинках культури, музеях, господарчий інвентар.
Для проведення заходів (зокрема на кладовищах, де відсутнє електропостачання) в сільські будинки культури придбано 11 портативних колонок. За рахунок власних надходжень було замінено частину пошкоджених внаслідок активних бойових дій вікон в Дорогинському та Крупичпільському СБК.
До Великодня та новорічних свят спеціалістами відділу культури і туризму  спільно з працівниками бібліотеки та ЦКіДу було створено святкові локації на території парку перед приміщенням Центром культури і дозвілля. В жовтні-листопаді діяла велика гарбузова локація. Окрім того, в укритті ЦКіД діяла кімната Святого Миколая, яку за період роботи відвідало більше 3000 чоловік – не лише жителів громади, а й гостей з інших населених пунктів області.  
Центром культури і дозвілля було проведено 87 заходів, враховуючи церемонії прощання, річниці, відкриття пам’ятників загиблим Героям, благодійні та вітальні концерти. 
Музей-садибу імені Левка Миколайовича Ревуцького було перейменовано на Музей-садибу братів Ревуцьких. Працівниками було проведено - 52 екскурсії, заклад відвідало 1100 осіб.
Краєзнавчий музей – 24 екскурсії 2100 відвідувачів. Окрім того, працівники проводять майстер-класи та пізнавальні заходи для дітей, а також традиційно створюють до Дня вишиванки святкову локацію, популяризуючи українську культуру серед населення.
Сільськими будинками культури та клубами було проведено 540 заходів. Це і благодійні концерти, і річниці, і різноманітні активності для дітей та молоді сіл. Адже будинок культури в селі – дуже часто єдине місце для проведення дозвілля. Також працівники активно займаються плетінням маскувальних сіток, виготовленням окопних свічок.
На благодійних концертах, проведених ЦКІДом, СБК та СК, загалом зібрано 370 525 грн. на підтримку ЗСУ.
На базі КЗ «Публічна бібліотека Ічнянської місткої ради» продовжує діяльність Цифровий навчальний центр, який щодня відвідують діти громади. Це комфортний, безпечний та зручно облаштований простір, що створює умови для забезпечення доступу дітей до дистанційної освіти та активного дозвілля. Тут кожен відвідувач віком від 6 до 17 років може безкоштовно підключитися до дистанційного навчання, навчатися на онлайн-платформах, виконувати домашні завдання, брати участь у майстер-класах, переглядати різноманітні презентації, цікаві фільми та мультфільми, поспілкуватися, погратися та знайти нових друзів. Працівниками проводяться цікаві пізнавальні заняття. 
Протягом 2025 року учні Мистецької школи ІМР брали активну участь у районних, обласних та міжнародних конкурсах, фестивалях і мистецьких заходах, де неодноразово займали призові місця. Але масштабні концерти та фестивалі зараз проводити ризиковано, тому міські заходи за участі дітей обмежено.
На жаль, зараз культура не може працювати на повні груди – ми живемо в режимі жорсткої економії, відповідно, видатки зменшено до мінімуму. 
Посадові оклади працівників культури нижчі за мінімальну заробітну плату. Тому говорити про гідну оплату праці ми не можемо. Повна відсутність бронювання. Звернення до міністерств та установ не дали жодного результату. Як наслідок – великий кадровий голод. Творчих працівників замінити дуже важко, адже талант – це те, чому навчити неможливо. Все це вбиває галузь культури та унеможливлює створення якісного контенту для споживача. 
Але навіть в так непрості часи ми намагаємося нести людям трішки позитиву, зберігати нашу українську самобутність, яку так важливо не втратити саме зараз.




Начальник відділу культури і туризму
Ічнянської міської ради                                                                                     Марина ВІТИК
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